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La Politica di COOP. PORTABAGAGLI, ¢ assunta nel rispetto di principi e valori
che perseguono la sostenibilita economica, attraverso il soddisfacimento delle esigenze del
mercato ed in particolare dei clienti, ma integrato in un modello di sviluppo sostenibile che
salvaguardi I’ambiente e tuteli la salute e sicurezza dei lavoratori.

Al fine di perseguire i propri obiettivi la cooperativa si ¢ dotata di un sistema di
gestione conforme alle norme ISO9001, ISO14001 e ISO45001.

La Direzione ¢ impegnata direttamente a perseguire obiettivi di continuo
miglioramento del proprio sistema di gestione e chiede a tutte le funzioni ed al personale di

contribuire attivamente, attraverso il proprio operato, a:

promuovere il continuo rispetto delle prescrizioni legali stabilite a livello

nazionale e locale, in particolare direttive, leggi, regolamenti, autorizzazioni, in

ambito sicurezza ed ambiente

rispettare i requisiti contrattualmente concordati con il cliente in termini di

qualita del servizio, prestazioni attese, assistenza, garanzie, termini di consegna,

adeguatezza e completezza della documentazione fornita

promuovere la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con

tutti gli stakeholder

favorire condizioni di salute e sicurezza per i lavoratori con I’obiettivo di

accrescere il benessere complessivodei lavoratori stessi

ridurre gli impatti ambientali delle proprie operazioni, utilizzando materie

prime meno inquinanti, minimizzando la produzione di rifiuti e favorendone il

recupero/riciclo

si diffonda in tutti i livelli dell’organizzazione un approccio basato sulla

Valutazione dei Rischi al fine di privilegiare un approccio preventivo che

conduca a limitare le situazioni di non conformita

razionalizzare il consumo di risorse utilizzate attraverso il miglioramento

dell’efficienza energetica ed al monitoraggio ambientale delle proprie attivita

impegnarsi giornalmente a favorire lo sviluppo delle competenze professionali ¢

percorsi formativi adeguati alla mansione svolta

garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, anche attraverso i

propri rappresentanti, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro e dei

rischi per I’ambiente associati ai servizi erogati
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